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ASAP CONSULTING GROUP S.A.C.  somos una Empresa peruana de Ingeniería y 

Proyectos para REFRIGERACIÓN INDUSTRIAL Y MARINA, desarrollamos lo servicios de 

diseño de sistemas para plantas industriales y embarcaciones, proyectos de suministro 

de equipos y componentes, fabricaciones y construcciones especiales, montaje, 

instalación y puesta en marcha. 

 

Para asegurar el servicio de excelencia hacia sus clientes, la organización implementa 

un Sistema Integrado de Gestión cumpliendo con las normas ISO 9001:2015, ISO 

14001:2015 y ISO 45001:2018, en base a los siguientes principios: 

 

• El compromiso con la satisfacción de nuestros clientes. 

• Se compromete a la búsqueda de la mejora continua del Sistema integrado de 

gestión en la ejecución de nuestros procesos. 

• Se compromete a proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para 

la prevención de lesiones y deterioro de la salud relacionado con el trabajo. 

• El cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios, así como cualquier otro 

requisito que la organización suscriba y las expectativas y necesidades de las 

diversas partes interesadas de nuestra organización. 

• Se compromete a establecer y cumplir los objetivos del Sistema integrado de 

gestión. 

• Se compromete a eliminar los peligros y reducir los riesgos para el sistema de 

seguridad y salud en el trabajo. 

• La protección del medio ambiente, minimizando la contaminación ambiental en 

todas sus formas e incluyendo las consideraciones y criterios necesarios para 

evaluar nuestros procesos y productos, de forma que nos permitan ser respetuosos 

con el medio. 

• La protección de la seguridad y salud de todos los miembros de la organización 

mediante la prevención de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes 

relacionados con el trabajo. 

• Garantiza que los trabajadores y los representantes sean consultados y participen 

activamente en el sistema integrado de gestión. 

• El Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo es compatible con los 

otros sistemas de gestión de la organización, o debe estar integrado en los 

mismos. 
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